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Учбово-методичний центр захист управ людини HRTC – недержавна, неприбуткова 

громадська організація, заснована в травні 2012 року. 

Місія Центру – сприяння розвитку освіти в галузі прав людини та підтримка ініціатив 

громадян, спрямованих на вирішення соціальних, культурних, освітніх та інших суспільно- 

значущих проблем шляхом застосування новітніх методів збору, обробки та 

розповсюдження інформації. 

Візія (стратегічне бачення): HRTC прагне стати провідним центром з підготовки фахівців 

зі збору, обробки та розповсюдження інформації на Півдні України.  

Наші цінності:  

1. Компетентність і професіоналізм 

2. Активність і прагнення змінити світ на краще  

3. Незалежність і неупередженість  

 

Основні завдання Центру:  

1. Просвітницька діяльність та підвищення рівня обізнаності населення про права 

людини. Впровадження новітніх методів громадської освіти. 

2. Соціальна анімація, залучення громадян до участі в процесах прийняття 

управлінських рішень на локальному та регіональному рівнях. 

3. Моніторинг дотримання прав людини і демократичних принципів управління. 

Збір, аналіз та розповсюдження суспільно-корисної інформації з використанням 

сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

4. Впровадження інноваційних цифрових інструментів і технологій для розвитку 

громад. 
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Послуги, які ми надаємо: 
1. Підготовка та підвищення кваліфікації фахівців в галузі прав людини – 

проведення тренінгів, семінарів, конференцій та інших просвітницьких заходів; розробка 
методичних рекомендацій, навчальних програм та онлайн курсів з вивчення новітніх методів 
збору, аналіз та розповсюдження інформації  

2. Методологічна, інформаційна, юридична  та фінансова підтримка ініціатив 
громадян, спрямованих на вирішення соціальних, культурних, освітніх та інших суспільно-
значущих проблем – проведення конкурсів мікрогрантів, стажувань, освітніх обмінів; 
менторська допомога ініціативним групам громадян, інформаційний та юридичний супровід 
кампаній громадянської дії.  

3. Консалтингові послуги державним установам та організаціям громадянського 
суспільства - проведення моніторингових досліджень, розробка аналітичних документів, 
оцінка рівня організаційної спроможності, стратегічне та операційне планування. 

 
Відповідно до основних завдань Центр HRTC впроваджує наступні програми:  
1. Навчаємо успіху. Основна мета програми – підвищення рівня поінформованості 

населення про права людини та впровадження інноваційних методів неформальної 
громадянської освіти. Програма започаткована у травні 2012. Сторінка програми: http://hr-
advocacy.mk.ua/programs/01-teach_sucsess/. 

2. Активні дії. Основна мета програми – підвищення соціальної активності 
населення (соціальна анімація), залучення громадян, насамперед – молоді, до прийняття 
управлінських рішень на локальному та регіональному рівнях. Програму започатковано у 
жовтні 2013. Сторінка програми: http://hr-advocacy.mk.ua/programs/01-teach_sucsess/.  

3. Пильнуй гідність. Основна мета – моніторинг дотримання прав людини і 
демократичних принципів управління. Збір, аналіз та розповсюдження суспільно-корисної 
інформації з використанням новітніх інформаційно-комунікаційних технологій. Старт 
програми – у липні 2014. Сторінка програми: http://hr-advocacy.mk.ua/3-keep-dignity/. 

4. Цифровий вплив. Основна мета програми - впровадження інноваційних 
цифрових інструментів і технологій для розвитку громад, підвищення рівня взаємодії між 
громадськими організаціями, комерційними структурами, органами влади та засобами 
масової інформації. Програма стартувала в березні 2018 року. Сторінка програми: http://hr-

advocacy.mk.ua/programs/04-digital_impact/. 
 

Організаційна структура 
Третього травня 2012 року Учбово-методичний центр захисту прав людини HRTC 

зареєстрований в якості об’єднання громадян, а 23.05.2012 набув статусу юридичної особи:  
ідентифікаційний код ЄДРПОУ 38170041. HRTC має відокремлене майно, веде самостійний 
баланс, має рахунки в установах банків, печатку, бланки зі своїм найменуванням, символіку 
та іншу атрибутику, зразки якої затверджено Правлінням Центру. Юридична адреса: 54018, 
вул. Молодогвардійська, 53-в, м. Миколаїв, Україна. Адреса для листування: 54001, Миколаїв 
а/с 152.       

Засновники:  Борис Кудар, Едуард Єгоров, Ірина Єгорова, Валентина Кудар, Валерій 
Безушко, Діна Безушко, Євген Колінко, Людмила Колінко, Зінаїда Глушко, Тетяна Ляшенко. 

Керівні органи: Загальні збори, Правління, виконавча дирекція, ревізійна комісія. 
Голова Правління – Едуард Єгоров, члени Правління – Борис Кудар, Ірина Єгорова. 
Голова Ревізійної комісії – Валентина Кудар, члени ревізійної комісії Діна Безушко, 

Вадим Мельников. 
Команда:  
Штатні співробітники: директор (виконавчий директор) Борис Кудар, фінансовий 

директор (головний бухгалтер) Ірина Єгорова; ІТ-спеціаліст Юрій Чудновський, бухгалтер 
Зінаїда Глушко, юрист Вадим Мельников. 

http://hr-advocacy.mk.ua/programs/01-teach_sucsess/
http://hr-advocacy.mk.ua/programs/01-teach_sucsess/
http://hr-advocacy.mk.ua/programs/01-teach_sucsess/
http://hr-advocacy.mk.ua/3-keep-dignity/
http://hr-advocacy.mk.ua/programs/04-digital_impact/
http://hr-advocacy.mk.ua/programs/04-digital_impact/
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Співробітники на контрактній основі:  
Тренери: Ірина Фурсман, Валерій Безушко, Світлана Саламатова, Володимир 

Саламатов, Микола Воробьйов, Юрій Антощук, Вадим Мельников, В’ячеслав Головченко, 
Олег Конотопцев, Сергій Сухобойченко, Юлія Болгак, Валентин Мазур, Антон Черниш, Тамара 
Трамбовецька, Сергій Бахін, Роман Шульга, Генадій Дюжок. http://hr-advocacy.mk.ua/about-
2/trainers/.     
  

Де та з ким ми працюємо:  

Центр працює на території південних та східних областей України  

 

Досягнення 

У 2019 році Центр працював над реалізацією чотирьох проєктів: 

У 2019 році в рамках програми «Пильнуй гідність» Центр успішно реалізував проєкт 

«Залучення людей похилого віку до викриття порушень виборчого законодавства під час 

президентських та парламентських виборів в Україні» (Правдиве радіо). Проєкт тривав 9 

місяців - з 15.02.2019 по 15.11.2019, $11229, PAS SUP30019GR0046. 

Цикл тренінгів з розробки кейсів для радіо, Миколаїв, HRTC, березень-липень 2019.  

Розпочато реалізацію проєктів:  

«Прозорі шкільні бюджети для Миколаєва» з 24.05.2019 по 14.02.2020, $8820, PAS 

SUP30019GR0147. Програма «Цифровий вплив». 

Цикл тренінгів і фокіс-груп «Прозорі шкільні бюджети», травень-листопад 2019.  

Громадська кампанія «За чесні шкільні бюджети» з 19.05.2019 по 15.06.2020, $1490, 

NESEHNUTI.  Програма «Активні дії». 

«Моніторинг шкільних бюджетів громадськими префектами» з 01.11.2019 по 

31.03.2020, $800, FRMM (субгрант NED Grant №2019-0758). Програма «Пильнуй гідність».  

В рамках програми «Навчаємо успіху»:  

Міжнародна конференція Media Literacy Solutions Forum, Мінськ, 18-19.10.2019, DCN. 

Міжнародна конференція “Civic-barcamp-2019: Civic Campaigning and Independent 

Media”, Кутаїсі, 27-29.09.2019, NESEHNUTI. 

23-24 листопада 2019 HRTC за підтримки NESEHNUTI організував і провів в 

Миколаєві тренінг для громадських ініціатив.  

 

  Донори 
Донори HRTC: Національний Фонд підтримки демократії NED, ГО «Нова генерація», 

Посольство США в Україні, чеська неурядова організація NESEHNUTI. Донори спільних 
проектів HRTC Фонд міжнародної солідарності (Польща), IREX, USAID та МФ «Відродження». 
 
Контактна інформація та реквізити:  
54018, вул. Молодогвардійська, 53-в, Миколаїв, Україна. 
 +38(097)712-62-87, +38(063)624-74-60 
 https://www.facebook.com/HRTC2012 
 hr.advocacy.training@gmail.com 
 http://hr-advocacy.mk.ua/  
 
  

http://hr-advocacy.mk.ua/about-2/trainers/
http://hr-advocacy.mk.ua/about-2/trainers/
https://www.facebook.com/HRTC2012
mailto:hr.advocacy.training@gmail.com
http://hr-advocacy.mk.ua/
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Зведений бюджет HRTC за 2018-19, USD 

 

 
№ статті Стаття 2018 2019 

1.  Прибутки 3 959,50  21 894,00  

1.1. Залишок цільового фінансування 

на початок року 
0,00  0,00  

1.2.  Гранти міжнародних організацій 1 692,00  21 894,00  

1.3. Місцеві джерела фінансування 2 267,50  0,00  

1.4. Пасивний дохід 0,00  0,00  

2.  Видатки (сум. 2.1.-.2.2.) 3 959,50  19 592,01  

2.1. Адміністративні витрати (сум. 

2.1.1.-2.1.5.) 
2 267,50  8 783,05  

2.1.1. Оплата праці (в т.ч. податки і 

збори) 2 227,50  8 123,83  

2.1.2. Зв'язок (пошта і Інтернет) 40,00  0,00  

2.1.3. Канцелярське приладдя 0,00  456,18  

2.1.4. Закупівля обладнання 
0,00  0,00  

2.1.5. Інші адміністративні витрати 0,00  0,00  

2.1.5. Послуги банку 0,00  203,04  

2.2. Програмні витрати (сум. 2.2.1.-

2.2.6.) 1 692,00  10 808,96  

2.2.1. Витрати на проведення заходів 1 692,00  3 882,55  

2.2.2. Поїздки та добові 0,00  313,94  

2.2.3. Договірні послуги 0,00  3 584,18  

2.2.4. Видання літератури 0,00  0,00  

2.2.5. Інші прямі витрати 0,00  3 028,29  

2.2.6. Бюджети мікрогрантових 

конкурсів 0,00  0,00    
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Зведений бюджет HRTC за попередні 
роки, USD 
          

№ 
статті 

Стаття 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Всього ( -
залишок) 

В 
середньому 

за рік 

1.  Прибутки 10 273,97  23 020,36  44 730,04  11 109,47  1 340,00  3 708,50  78 360,85  11 194,41  
1.1. Залишок цільового фінансування на 

початок року 0,00  2 662,86  2 049,16  11 109,47  0,00  0,00      
1.2.  Гранти міжнародних організацій 10 162,00  20 000,00  42 120,00  0,00  0,00  0,00  72 282,00  10 326,00  
1.3. Місцеві джерела фінансування 111,47  353,50  0,00  0,00  1 340,00  3 708,50  5 513,47  787,64  
1.4. Пасивний дохід 0,50  4,00  560,88  0,00  0,00  0,00  565,38  80,77  
2.  Видатки (сум. 2.1.-.2.2.) 7 499,14  20 961,71  33 741,07  11 110,27  1 340,00  3 708,50  78 360,69  11 194,38  
2.1. Адміністративні витрати (сум. 2.1.1.-

2.1.5.) 1 624,07  4 642,57  4 733,96  1 128,80  1 340,00  3 708,50  17 177,90  2 453,99  
2.1.1. Оплата праці (в т.ч. податки і збори) 990,95  3 000,36  3 433,15  698,12  1 300,00  3 053,50  12 476,08  1 782,30  
2.1.2. Зв'язок (пошта і Інтернет) 40,12  126,62  92,77  40,00  40,00  40,00  379,50  54,21  
2.1.3. Канцелярське приладдя 125,00  595,59  286,67  0,00  0,00  0,00  1 007,26  143,89  
2.1.4. Закупівля обладнання 348,00  680,00  0,00  195,34  0,00  615,00  1 838,34  262,62  
2.1.5. Інші адміністративні витрати 0,00  0,00  861,37  195,34  0,00  0,00  1 056,72  150,96  
2.1.5. Послуги банку 120,00  240,00  60,00  0,00  0,00  0,00  420,00  60,00  
2.2. Програмні витрати (сум. 2.2.1.-2.2.6.) 5 875,07  16 319,14  29 007,11  9 981,46  0,00  0,00  61 182,79  8 740,40  
2.2.1. Витрати на проведення заходів 771,83  4 842,39  6 982,64  4 773,84  0,00  0,00  17 370,70  2 481,53  
2.2.2. Поїздки та добові 769,72  3 056,36  9 482,89  3 707,62  0,00  0,00  17 016,60  2 430,94  
2.2.3. Договірні послуги 3 327,58  5 011,14  1 683,56  0,00  0,00  0,00  10 022,28  1 431,75  
2.2.4. Видання літератури 0,00  0,00  0,00  1 500,00  0,00  0,00  1 500,00  214,29  
2.2.5. Інші прямі витрати 1 005,94  3 409,25  2 615,41  0,00  0,00  0,00  7 030,61  1 004,37  
2.2.6. Бюджети мікрогрантових конкурсів 0,00  0,00  8 242,60  0,00  0,00  0,00  8 242,60  1 177,51    
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Баланс та звіт про фінансові результати за 2019 рік, грн. 

  
 


